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Acta numero 003 de 2020
Consejo Académico Sesién Extraordinaria

Fecha : 19 de marzo de 2020
Lugar: aula Virtual

Asistentes:

Jasson Alberto de la Rosa Isaza Rector

Jorge Alberto Gomez Lopez Vicerrector Académico

Orlando Betancur Mufioz Coordinador de Administracion
Alba Lucia Velasquez Coordinadora Programas del Agro
Invitados:

Juan José Torres Ramirez, Vicerrector de Extensién

Catalina Gutiérrez Angel, Profesional Especializado de la Vicerrectoria de Extension
Jhonatan Arroyave Jaramillo, Director de Tecnologia

Geny Velasquez Restrepo, contratista

Javier Barranco Silva, Asesor de la Rectoria

Desarrollo de la Reunion

Inicia la reunion el Vicerrector Académico, presentando unas estrategias para atender las
condiciones especiales para dos programas: tecnologia de desarrollo de software y la
cohorte, del programa de administracion de empresas turisticas y hoteleras, que tendran
unas condiciones excepcionales en la matricula y procede a darle la palabra al Profesor
Orlando Betancur, para que proceda a ilustralo

El Profesor Orlando comienza, con la historia de lo que pasoé con estos dos programas,
y menciona que en el semestre pasado, se inicid con las directrices de tener unas
inscripciones permanentes y se abrieron cortes en agosto y luego una nueva corte en
septiembre, ésta ultima inicié para la tecnologia en desarrollo de software, que se realizd
con un buen numero de estudiantes, caso contrario, al programa de Administracién de
Empresas turisticas y hoteleras que inicié con un bajo numero de estudiantes, y continua
diciendo que se inici6 con dichos estudiantes en octubre y estan terminando este
semestre el 30 de marzo, agrega que la poblacién estudiantil que se tiene es de 21
estudiantes, para el Programa de Administracién de empresas turisticas y Hoteleras, y
50 estudiantes para la Tecnologia de Desarrollo de Software. ElI Coordinador Orlando,
hace referencia a un analisis estadistico del promedio de desercién, que es de un 40%
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aproximadamente, daria que para ambos programas, el proximo semestre estarian
iniciando aproximadamente, 50 estudiantes para ambos programas, por lo cual, se
consider6 que, debido al bajo de numero de estudiantes y las condiciones de matricula
que estaban planteadas, darles una parte de flexibilizacion en este semestre del 2020,
para mayo y que se pueda nivelar con el semestre que inicio en febrero de ese afo.

El Profesor Orlando, Continua explicando , que estos estudiantes que estan terminando
el 30 de marzo, tenian proyectado una matricula donde deberian pagar sin recargo hasta
el 6 de abril, es decir, estrian terminando y a los 8 dias tendrian que estar pagando
matricula, para iniciar nuevamente el segundo semestre; lo cual no seria pertinente
dadas las condiciones de los estudiantes y la situacion actualmente vivida, por lo cual,
consideran oportuno la ampliacion del plazo de matricula durante el mes de abril y que
en el mes de mayo, puedan acceder a una asignatura que han denominado “Paz y
reconciliacion “ la cual, es una asignatura en comun para ambos programas y que se
desarrollaria, de manera intensiva durante 5 semanas , desde el 3 de mayo al 7 de junio,
y en julio, iniciarian con las otras cohortes programadas que empiezan el 6 julio; continta
explicando la intencion, de dar este curso intensivo, que forma parte de los planes de
estudios de ambos programas en mayo, y dice, que con esto generan una estrategia de
retencién, de manera que éstos estudiantes no se vayan a retirar y que tengan un plazo
mas flexible para realizar, el pago de matricula, para evitar presién a la hora de cumplir
con la agenda Académica, que esta colocando la Institucion; eso en cuanto al estudiante
menciona El Dr. Orlando y agrega que, también pensando en la Institucién, en que si se
abria esa corte con un numero bajo de estudiantes y se daba ese proceso de desercion
de un 40%, pues se estarian pagando docentes para asignaturas especificas, como por
ejemplo, en Administracién Turistica y Hotelera, que empezarian con 2 estudiantes
incurriendo en el costo de 4 docentes para darles asi, 4 asignaturas. Y finaliza
mencionado, que estos son unos argumentos para plantearlos al Consejo Académico.

El Vicerrector Académico interviene, a modo de complementar al Profesor Orlando,
haciendo referencia, al problema que se tiene; es un problema mas general, y explica,
que en estos momentos tienen estudiantes que van a terminar este semestre el 30 de
marzo, con estudiantes que terminan un bloque, es decir, estan en un intermedio de su
semestre el 30 de marzo también, y de ahi, a que ellos habiliten la matricula, paguen con
recargo y los demas procesos mencionados anteriormente por el profesor Orlando, ese
proceso lo estarian terminando el 17 de abril, por consiguiente, no es posible sincronizar
el bloque 1 con algun otro bloque que venga en camino, y hace referencia, a que la
propuesta en términos generales, es que los estudiantes no paren y se les plantee un
proceso de formacién intensivo, que permita en junio equipararlos. Y menciona que este
asunto se debera pensar de manera mas general, porque si se empieza a mirar estos
procesos de inscripcion bimensual, practicamente este problema siempre se tendra en
marzo o en septiembre, y agrega que para lo cual, se deberia empezar a crear unas
estrategias, y hace alusioén a la presente estrategia, que se estan presentando como una
de las posibles, con el fin de que los estudiantes puedan entrar en tiempos no
tradicionales como abril o septiembre, pero que para el segundo semestre tengan un
proceso de regularizacién, a un esquema mas semestral; agrega que no se habia
contemplado de manera estricta, en el desarrollo del calendario, es decir, si se habia
generado un calendario, pero donde dichos estudiantes que habian empezado en
septiembre empezaban su segundo semestre en julio, y considera que es complicado en
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términos de permanencia, debido a que no es conveniente que los estudiantes que
terminan el 30 de marzo, decirles que vuelvan en julio, y finaliza diciendo que escucha
al consejo sobre su propuesta.

El Vicerrector de Extensiéon Juan José Torres, interviene con una pregunta sobre las
implicaciones financieras y ¢como se trabajaria?

El Dr. Jorge Gomez, procede a responder, mencionando que se habia pensado ese tema
y se cree que la unica implicacion es que se le esta adelantando a un estudiante la
posibilidad de ver una asignatura. El Dr. Juan José, insiste en la pregunta ;como se
pagaria?

A lo que el Vicerrector Jorge, responde a que esa asignatura hace parte de su plan de
estudios que si o si la debera pagar mas adelante, es decir, en algiin momento este
grupo de estudiantes tendran que ver esta asignatura y se les esta adelantando.

Por falta de claridad en la pregunta, el Vicerrector de Extension, Juan José, intenta
ejemplificar su pregunta

El Dr. Jasson, pregunta ¢si los docentes ya estan contratados? o ¢habria que
contratarlos adicionalmente?

El Dr. Jorge Gomez responde: que se va a contratar a un profesor para esa asignatura,
pero hay que entender un asunto, agrega el vicerrector académico, y es que los
estudiantes se van a matricular, reiterando en su propuesta, agrega que el estudiante se
matricula, arranca con una materia y luego sigue con su semestre normal

El Dr. Juan Jose interviene, y entiende que la matricula se hara a manera de prerrequisito
para ver la materia y no ver la materia y luego matricularse

El Vicerrector Académico, menciona que esto se hace con la idea de que los estudiantes
no se queden inactivos y disminuyan la desercion.

La Dra. Catalina Gutiérrez Interviene y propone que también se puede estipular, en ese
periodo donde se vera esa asignatura, también que se vean materias institucionales,
como catedra de la IU. Digital que no requieren un acompafiamiento del maestro

En este punto el Dr. Jorge Goémez, responde que si, que es una de las estrategias que
se estan planteando, es que ademas de este curso, los estudiantes puedan participar de
las otras estrategias que vienen disefiando, por ejemplo: aula abierta, investigacion,
grupos focales y reitera que es inconveniente a la luz de la permanencia que todos los
estudiantes iniciaran el 6 de julio.

La Dra. Erika Patifo, interviene, haciendo referencia a los grupos focales, que pueden
servir mucho para afianzar cosas desde Bienestar Institucional.

El Dr. Jasson de la Rosa dice, que, debido a la claridad de la propuesta, se somete a
consideracion la propuesta hecha por la Vicerrectoria Académica
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El Vicerrector Académico, agrega que queda claro que tiene como propdsito la
continuidad de dichos estudiantes y espera el acompafamiento de esta iniciativa.

Se procede con la votacion de la propuesta, con voto positivo por parte del sefior Rector,
Del Coordinador de Administracion Orlando Betancur y el Coordinador de Ingenierias
Esteban Zapata.

El Rector, intervine nuevamente mencionando que esa estrategia es una forma de
solucionar esta situacién coyuntural, y menciona que hay que definir una estrategia clara
para largo plazo.

El Vicerrector Académico menciona, que se debe ir pensando en un estrategia, pero que
considera que tal estrategia va por ese lado, debido a que se tiene una Institucién que
tiene 4 momentos de admisién, y los momentos mas grandes en admisién han sido en
febrero y julio, por el tema cultual de las otras universidades y porque los jévenes van
buscando matriculas, mas hacia enero y hacia mitad de ano; en ese contexto esta
pasando que en septiembre y en abril, hay admisiones pero hasta ahora reducidas; de
manera que crear programaciones estrictamente para atender estos estudiantes en abril
y septiembre, que ya no estan empezando su primer nivel sino su segundo y tercer nivel,
generaran programaciones ineficientes donde se tengan grupos de 15 estudiantes o de
10 estudiantes, prondstico, esperado en el programa de Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras, y juega con las cifras partiendo de que para este programa
actualmente se tienen 22 estudiantes. Para el otro semestre, se tendrian
aproximadamente 15 estudiantes. Finalmente agrega que esta estrategia da una solucion
a esta coyuntura, pero que podria dar luces para el futuro en cuanto a se siga
presentando periodos de admision, mas restringidos en estos procesos que son atipicos.

Atendido y aprobado este punto, el Vicerrector Académico, menciona otra situacion, que
considera particular y va acorde con la linea y tiene que ver con el calendario, agrega
que consiste en el Programa de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo y le
da paso al Coordinador Orlando Betancur.

El Dr. Orlando menciona, que se cuenta con 8 personas inscritas en tal programa,
numero que no da un punto de equilibrio respecto el cual impide iniciar cohorte, con ellos
el 13 de abril, agrega que tampoco es la intencién decirles que no puedan empezar hasta
la proxima corte del 6 de julio, menciona que se les quiere ofertar unos cursos ya
probados anteriormente con los de Mercadeo y Administracion, y el curso de ofimatica
para que ellos entraran desde noviembre, pero oficialmente iniciaban estudios en febrero;
alude que en este caso se desarrollara algo similar, es decir, se contactaran
telefonicamente a estos 8 estudiantes, y se les dira que iniciarian los cursos de
Ambientes Digitales de Aprendizaje, de ofimatica, y que luego empezarian con la corte
del 6 de julio y agrega, también que tienen proyectados que estos cursos, no van a
generar ningun costo, para los estudiantes y se presentara como un plan de
contingencia para que no se sientan que se les esta dejando abandonados y se sientan
vinculados con procesos de aprendizaje, y alude, a las herramientas anteriormente
dichas, por el Vicerrector Académico, como las aulas virtuales y otros cursos que puedan
complementar los procesos de formacion.
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El rector interviene con una interpelacion, preguntando referente a este programa en la
anterior convocatoria ¢,cuantos estudiantes present6?

A lo que Orlando responde que este programa es nuevo y salid a publicarse la ultima
semana de febrero, y justifica el bajo numero de estudiantes

El Senor Rector, hace referencia a que tendra una reunién con unos estrategas de
Mercadeo al dia siguiente y se tendra una entrevista con Tele Antioquia y anuncia que la
siguiente semana se estara haciendo una agenda para entrar muy fuertes con el tema
de Mercadeo, destacando que es una carrera muy buena, muy pertinente y atractiva, y
menciona que le preocupa la falta de estudiantes, justificando que es por falta de
estrategia de mercadeo; agrega que hay que buscar la manera de lograrlo y posterior a
eso, les informara.

Interviene el Vicerrector Académico, diciendo, que hay un tema de mercadeo que es
general en la Institucién y agrega que considera 6ptimo, que estos estudiantes, también
se puedan meter en el curso de “Paz y Reconciliacién” y pregunta que ¢ Cual seria el
efecto de hacer eso?

La Dra. Erika, responde que una opcion que ella ve viable, es que se puedan categorizar
como observadores, por la validez del curso y se puedan dar unas buenas interacciones,
pero no comprometer la validacion del curso o algun elemento como este.

El Vicerrector, pregunta que 4cual es el problema de comprometer la validacion del
curso? A lo que Erika, responde que tendria que revisarse juridicamente.

El Coordinador Orlando, interviene mencionado que no diria tanto la validacion, sino que
considera que los estudiantes que se estan recibiendo, requieren de un proceso de
adaptacion a el modelo de educcion de la 1U. Digital, especialmente en los Ambientes
Digitales de Aprendizaje y agrega que es bueno aprovechar, y abrir en mayo para que
ellos tengan todas las bases suficientes, para tener un buen desempeno del manejo de
la plataforma, que es una falencia que ha visto en la poblacién estudiantil con los otros
programas.

La Secretaria General, pregunta que si ¢seria un producto con objetivo de ser de
induccién? y manifiesta no entender.

El Dr. Orlando aclara que no seria induccién, sino que realmente serian unos cursos para
ellos adaptarse a los Ambientes Digitales de Aprendizaje.

El Vicerrector de Extension, interviene mencionando que el curso de Ambientes Digitales
para el Aprendizaje no esta habilitado para estudiantes sino para docentes y menciona
que no conoce el curso de Ofimatica

El Profesor Orlando, adiciona que el curso de Ofimatica lo manejaron, en noviembre con

los estudiantes de Mercadeo y Administracién y afirma que es un curso, institucional y
esta en la plataforma
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El Dr. Jorge, manifiesta que adicionalmente a esto, no veria ningun problema que los
estudiantes que puedan empezar con el curso de Paz y Reconciliacidn, y concretar con
los estudiantes si quieren que sea evaluable desde un principio, o que sencillamente
participen como espectadores.

La Secretaria General, menciona que ese aspecto se debe definir ya para evitar
confusiones respecto, a cémo participan unos y los otros en el curso

El Director de Tecnologia Jhonatann, aclara que dentro de la Plataforma existen dos tipos
de roles que pueden aplicar: uno es el estudiante que accede e interactia y el otro es el
observador, que solo puede ver contenidos y no puede interactuar con profesores, ni ver
anuncios. El Profesor Orlando, opina que se pueden dejar como observadores

El Vicerrector Académico, interviene insistiendo en que no ve problema, con que se
matricule el curso y lo desarrollen, ya que es un curso que les permite acercase a las
herramientas y plataformas y hacerles acompafiamientos a los 8 estudiantes
atendiéndolos facilmente y haciendo que se sientan parte de la |U. Digital de Antioquia.

El Dr. Jasson de la Rosa, pregunta que si ¢ellos estdn como aspirantes? O ¢estan
matriculados? A lo que el Vicerrector Académico, responde que ellos ya pagaron, y
propone que, si ponen en consideracion la propuesta de que se plantee un periodo que
tengan los cursos de Ofimatica, Ambientes Digitales de Aprendizaje y el curso de Paz y
Reconciliacion

Erika, interviene, proponiendo que se podria el curso de Ambientes digitales de
Aprendizaje que esta por modulos, activarle un médulo que puede ser de participaciéon
en canvas, hacer grupos, asignar tareas, hacer videos con estudio, y agrega que podrian
mirar moédulos especificos para habilitar los pertinentes para ellos; también propone, que
se vinculen a la induccion el 30 de marzo y dejarlos en induccion todo ese proceso hasta
julio

El Dr. Jorge, interviene con una pregunta de que si ¢el curso de ofimatica requiere
intermediacion? A lo que Erika, responde que no, que es automatizado.

El Vicerrector de Extension, pide que el curso de Ofimatica, deberia ser parte del
portafolio de extension ya que no estaba enterado de su existencia, y agrega que, si
existen, otros cursos que puedan ser parte de tal portafolio, que por favor los incluyan.

Erika, hace una aclaracion, y es que este curso nace solo el ano pasado a finales, con el
fin de nutrir el curso de Informatica Basica y alude que es valido que esa informacion se
debid socializar con Extension.

El Dr. Juan José, agrega que deberian proyectar esa apertura en este momento porque

hay personas que lo necesitan y pide el favor a que le den acceso a tal curso para revision
del alcance
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El Vicerrector Académico, hace la a claridad de que la IU. Digital, es Unica y que cualquier
recurso debe ser comunicado, agregado a eso, propone al Rector que deberian poner a
disposicion de la Gobernacioén de Antioquia, para enfrentar toda esta crisis,

A lo que el rector responde que se debe tener sinergia y no se puede trabajar de manera
independiente y resalta que es importante el trabajo de equipo y la buena comunicacién
y adiciona que el talento debe ir respaldado por el trabajo en equipo

El Vicerrector Académico continua y propone al Director de Tecnologia, que es necesario
plantear una metodologia en la que todos se enteren de manera organizada, de lo que
hay, y ejemplifica como con cuadros, donde especifique los cursos de docencia o cursos
desarrollados por extensién, porque esta pregunta se esta volviendo recurrente.

El Ing. Jhonatann, responde que no hay ningun problema, y agrega que se inicio la
consolidacién, de un informe de ese tipo, donde se pueda ver, no solo, lo que se esta
produciendo, sino en tiempo real en que porcentaje de produccion va. Y menciona que
solicito al equipo de la Direccién de Tecnologia, hacer ese inventario de los recursos que
ademas tengan la calidad suficiente, que permita publicarlo en el portal y ponerlo a
disposicion de la Gobernacién de Antioquia y asegura el resultado del curso de Ofimatica,
que se hizo finalizando el afio pasado y asi identificar que otro recurso tiene esa calidad
adecuada para presentarlo.

El Vicerrector Académico, menciona que el Rector sea la persona que lo presente a la
Gobernacion, de Antioquia, y expresa que no sabe qué tan factible, sea que se tenga el
proceso de docencia en canvas y asegura lo acertado de esa decision y agrega que
deberian tener una plataforma de promocién, que no lo sometiera a sobre costos cada
vez que se quiera compartir recursos con alguien. El sefior Rector agrega, que al pago
de licenciamiento los limita.

Continua el Vicerrector Académico, y menciona que se puede contar con la posibilidad,
de si quieren hacer una muestra gratis de lo que hacemos y no pensar en cuanto estan
costando las licencias.

El Dr. Jhonatann responde, diciendo que en esa parte hay diferentes cosas; cuando son
Cursos o accesos de muestra, los manejan con usuarios demos, que no nos consumen
licenciamiento , otra cosa, es cuando se necesita que una cantidad de personas ingresen,
si van a consumir licenciamiento, y cualquier modelo asi no sea con licenciamiento va
implicar sobrecostos y va a implicar uso de recursos porque se debe alquilar una
infraestructura o si se tendran servidores fisicos se deberan comprar discos duros y
memoria, finaliza con que siempre se va a presentar ese caso y esa situacion.

El Vicerrector Académico, considera que se deberia tener una infraestructura basica que
permita hacer ese tipo de cosas hasta un cierto nivel, es decir, con esta infraestructura
se puede hacer cierto proceso de promocion en una plataforma abierta que permita tener
500 usuarios y aclara que se dificulta ese escenario es que cada que se quiera hacer
eso, se tiene que pensar en apropiacion de recursos econémicos, y pregunta que si ¢ al
tener una infraestructura basica se pueda mover con eso?
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El Director de Tecnologia, menciona que ya se ha empezado a definir que plataformas
les puede servir y agrega que es importante aclarar ya, es que en este momento el
presupuesto que se tiene para la Direccion de Tecnologia no se tiene un rubro donde se
pueda sustentar ese elemento, se estd mirando cémo moverse con otros proyectos y
considera importante poder separar extension de toda la parte académica en plataforma,
para poder tener esa libertad, y finaliza aclarando que no significa que el hecho de que
se tenga que parar, no implique consumo de recursos, va a implicar en cualquier caso.

Se procede a la explicacion de la introduccion frente al primer punto de la agenda

El Vicerrector Académico, procede a explicar el primer punto de la agenda que tiene que
ver con todo el proceso de Politicas de Homologacion, donde considera que es
importante aprobar la politica, la cual permite desarrollar las homologaciones con un
soporte normativo e ir definiendo cuales son esos elementos, que requieren otro tipo de
modificaciones en la linea, de hacer encadenamiento con el SENA en particular; agrega
que, uno de los elementos que quedaria pendiente es, que de acuerdo al reglamento
estudiantil solo se tiene un proceso de homologacién que llega hasta el 50%, expresa
que quisiera que eventualmente se pueda escalarse siquiera al 70% - 80%, pero que
esa modificacion requiere llegar hasta el Consejo Directivo, por lo cual, quisiera tratarla
en este ambito para luego escalarla en el Directivo. Por ahora, menciona la labor que
hizo Geny Velasquez en torno a toda la politica de homologaciones y le pide que la ilustre.

La Profesora Genny Velasquez, cuenta cual es el proceso, en el cual, su primer paso es
generar un acuerdo desde el Consejo Académico donde queden implicitos el paso a paso
de cdmo la IU. Digital le soporta a inspeccion y vigilancia del Ministerio de Educacion, el
encadenamiento de saberes, sea para el SENA, sea para CESDE, o se para cualquier
otra Institucion de Educacién Superior, que este en el Pais; menciona también

EL Articulo 29 de la Ley 30, el Acuerdo 01 del 5 de marzo del 2018, por el cual se adopta
el Estatuto General de la IU Digital, el Articulo 39, que define que el Consejo Académico,
es quien decide sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a docencia,
programas, investigaciones, extensién y bienestar universitario; y segun el Acuerdo 003
de junio 2 del 2018, el reglamento estudiantil, permite en el Articulo 31, tener
transferencias internas y externas de la |U. Digital, permitiendo asi, pasar a la respuesta
compuesta por 11 articulos, y aclara que ya todos tienen el documento, el articulo primero
el cual define los lineamientos de lo que es una homologacion, el segundo dice cual es
el objetivo y el alcance para IU. Digital; el articulo tercero define el concepto de
homologacion que va a tener la 1U; el cuarto son los requisitos de homologacion que
tiene que tener el estudiante de la Institucién externa y también cuando se hace
internamente ; el articulo habla de las equivalencias, luego habla de la ruta para lo que
son las homologaciones internas, es decir, de un programa a otro programa; luego vienen
las homologaciones por Convenio, que serian las que se van a dar con el SENA, CESDE,
ESUMER , entre otras; el articulo octavo fija los criterios de si se ira hasta el 80% como
se maneja en el mercado, agregando que la IU Digital lo tiene definido solo hasta el 50%,
pero esta definido para Educacidon Superior, menciona sobre un rastreo que se hizo a
varias universidades que van hasta el 80% de créditos aprobados; el articulo noveno,
que es Educacion para el trabajo, para el ser humano, y menciona que se hace una
introduccion de como es, cuales son las competencias que se trabajan y luego vienen
las homologaciones de los programas, con registros y sin registros SNIES, lo cual explica
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Geny Velasquez que, tiene registro cuando viene por secretaria entonces no tiene SNIES
, pero si tiene SNIES si es un programa de tecnologia o técnicos profesionales y agrega
que el articulo 11 es la vigencia. También menciona los criterios de homologacién, se
debe mirar el contenido académico de la IU, con el programa académico que entrega la
institucion externa, en caso del SENA, son resultados de aprendizajes por normas y por
elementos de unidad por materia y luego eso se lleva a las equivalencias y los contenidos
basicos, transversales y especificos y mirar las horas, que por lo general un crédito son
48 horas y que se vaya contra el plan de estudios que hay en el documento maestro que
facilit6 en cada uno de los programas que se homologaron. Y menciona ejemplos para
el programa tecndlogo de gestion administrativa, tecndlogo en gestién empresarial y
Tecndélogo en Gestion de Mercados, que vienen del SENA y van para el programa
profesional de la IU. Digital, que recibe el programa de Administracién de Empresas; el
programa total tiene 140 créditos y homologan 68, quedan 72 créditos por cursar y un
total de 31 asignaturas homologadas; agrega que después de que se compaginan los
resultados de aprendizaje con los contenidos académicos, de cada uno de los
programas de la IU, permiten identificar que asignaturas se reconocen semestre por
semestre, y reitera que en total para el programa de Administracion de Empresas, fueron
31 asignaturas homologadas, hablando de 4 semestres y medio. Genny, finaliza con el
ultimo Acuerdo, que queda con soporte para el Ministerio y se saca el nombre de cada
uno de los estudiantes, el cual presenta los Coordinadores de cada Facultad, el cual dice
que se homologan los cursos académicos de egresados del SENA del Programa de
Gestién Administrativa, para que continden con su formacién en el programa de
Administracion de Empresas, y contiene 5 articulos: el primero es un cuadro de
homologacion; el segundo es el cuadro con los contenidos académicos que se deben
cursar, es decir, las materias que le falta y el total de créditos que tendria, luego la
aclaracion en el Articulo Tercero, que la IU. Digital, permite que se matriculen en periodos
académicos regulares e intersemestrales y la cuarta competencia comunicativa del
inglés, y aclara que la IU, tiene para unos programas hasta de a 6 niveles de inglés, para
otros 4; todas las tecnologias del Sena salen con el nivel de competencia A2, el unico
que sale con una competencia mas elevada y sale con dos idiomas, es el de Gestion
Hotelera, que tiene A2 para inglés y B1 para francés. Y el punto 5, seria la vigencia.

La Dra. Jessica procede a que lo miren, lo definan y aclara que asi como esta, éste
Acuerdo, estan para los programas de; Publicidad y Mercadeo, Administracion de
Empresas Turisticas y el de Administracion y Seguridad en el Trabajo, y agrega que este
ultimo permitird hacer una lianza con el SENA, para recibirles todas sus tecnélogos
dandonos a formar mas, de 5.000 estudiantes y llegarian a sexto semestre, también
menciona a la Uniminuto, como posibles Convenios, que tiene la ultima carrera
mencionada a nivel de tecnologia, con el Colegio Mayor, el Pascual Bravo y el
Politécnico; y aspirar entregar los portafolios de cada uno de los programas y se pone a
la espera de la aceptacion del Consejo Académico; para luego hacer el trabajo con los
Documentos Maestros de la IU. Digital, el cual consiste en volver todos los contenidos
académicos, en resultados de aprendizaje por competencia.

El Vicerrector Académico, procede a la discusion de aprobacion de los elementos
generales para la homologacién de programas en la IU. Digital, en particular de los
programas del SENA. Agrega, que, con base en la aprobacion de este Acuerdo, los
respectivos Consejos de Facultad podran homologar las rutas especificas de cada
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programa, como tipo de soporte general, para que puedan definir, cual seria la ruta de
homologacion, y menciona que sobre esas rutas ya se tiene unos documentos.

La Dra. Alba Lucia Velasquez, interviene haciendo referencia a que hicieron frente al
técnico laboral por competencias, en Produccién Agricola que incluso se tiene un
Convenio firmado con la Alcaldia de Belmira, el cual trabajo en compania con Geny, con
la administracién anterior, y pregunta si ;se retomara? O ;qué pasara con ese
Convenio? La pregunta parece no ser muy clara y hay silencio en la sala.

La Secretaria General, interviene haciendo una pregunta sobre el tema de las
homologaciones con respecto a Tecnologia en Gestién Administrativa, y pregunta que si
¢ para hacer las homologaciones se tiene que hacer frente a cada programa del SENA
que nosotros vamos a homologar? O ¢ no se puede hacer frente a una malla en general?

A lo que Genny Velasquez, responde que no, porque el SENA trabaja por proyectos,
entonces cada ficha técnica segun el centro de donde viene el estudiante define las
competencias especificas con las que trabaja, y agrega que, si se hubiera podido trabajar
con una malla general seria facil , pero el SENA, no trabaja como la mayoria de las
instituciones, a lo cual ejemplifica con el Centro de la Construccion del Habitat de
Administracion de Salud y Seguridad en el Trabajo, y tiene unas competencias que no
tiene la Salada de Caldas, que no tiene el comercio, por eso cada uno de los contenidos
de aprendizaje hay que revisarlos uno por uno.

La Dra. Jessica, pregunta que ¢ entonces cada, que un estudiante nos haga una solicitud
de homologacion se debe hacer un acuerdo para homologar esas asignaturas frente a
los programas de nosotros?

A lo que Genny, responde, si, sefora, pero también, cuando se hacen esos acuerdos los
que son los programas Tecnoldgicos son los mismos y alli ya le queda la ruta a la
IU. Digital, para homologar sin problemas, y agrega que hay que estar mirando los
contenidos del SENA ya que constantemente se estan cambiando. y procede a aclarar
que el SENA califica de dos maneras: la primera corresponde a “A” de aprobd y equivale
a 4.5 o de reprobo y tiene que quedarse en un plan de mejoramiento. Menciona, ademas,
que esto efectuaria que el promedio, de dichos estudiantes para esas 31 materias
quedaria muy elevado y hace la propuesta a el Departamento de Calidad que la misma
IU. Digital, puede decidir, si define que la nota con la que recibe sea 3.5, porque se dijo
que la minima nota es de 3.0, y procede a decir que es una decision autbnoma de la
parte académica.

El Vicerrector de Extension, interviene con una apreciacion y pregunta; lo primero es que
no ve con claridad, por ninguna parte si se habla con el porcentaje de homologacién con
numero y menciona que para que las regulaciones no queden en desuso referirse a que
el porcentaje de homologacion es segun lo define el reglamento estudiantil. Y como
segunda apreciacion, en términos de reconocimientos y de llevar eso a una nota
numeérica es generar una disposicion institucional, para que ese reconocimiento no quede
con una valoracién cuantitativa muy baja debido a que se pueden encontrar, con
estudiantes que necesiten promedio por beca para sostener algun tipo de estimulo.
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El Vicerrector Académico, menciona que, si se aprueba el Acuerdo General, luego cada
Consejo tendria que aprobar la ruta de homologacién especifica, y retoma a la pregunta
hecha por la Secretaria General, de que, si llega una solicitud de homologacion de un
nuevo programa del SENA, se tendria que revisar completo, pero no significaria un
acuerdo académico sino mas mediante un acta administrativa de Consejo de Facultad
que se resuelve en el consejo de facultad. Y pregunta si ¢ alguien tiene algun comentario?
Y plantea que haria que hacerle una revision juridica y de pronto aprobarlo sujeto a la
revision de la Secretaria General.

La Dra. Jessica, menciona que esta de acuerdo con el Dr. Jorge, que porque dentro de
las cosas que deben quedar en el Acuerdo es la competencia que se le entregue a los
Consejos de Facultad, para tomar decisiones frente a ese tema. Procede a mencionar si
los miembros del Consejo deciden, si se aprueba en este momento o si se somete a
revision y de ahi se hace la solicitud via correo electrénico para aprobacion con las
notaciones de la Secretaria General.

El Dr. Jasson, considera que hay que hacer una revisién juridica detallada del tema para
evitar inconvenientes posteriores.

El Vicerrector Académico, se dirige al Sefor Rector, refiriéndose a que puede ser una
consulta virtual, o simplemente aprobarlo y dejar la aprobacién supeditada a la revision
juridica de manera que si no hay asuntos de fondo no se tenga que volver a llevar al
Consejo Académico.

El Dr. Orlando Betancur, solicita el requerimiento, con urgencia a este proceso de
homologacion, especialmente con el Sena, ya que tiene alrededor de 50 solicitudes de
estudiantes del Sena estan pidiendo homologacion.

La Dra. Catalina Gutiérrez, menciona la importancia de la capacitacién que ofrecié Genny
Velasquez, sobre todo este proceso, que ha realizado, porque le corresponde esto a
cada Conejo, mirar desde su programa, cémo hacer su proceso de homologacion.

El Rector pregunta, a la Secretaria General, que ¢ Cuanto tiempo demoraria la revision
juridica completa de la homologacién? A lo que la Secretaria General, que, de aca al
lunes ya lo tendria revisado.

El Dr. Jasson, dice que considera pertinente, la revisién juridica, los alcances y las
aplicaciones, y el dia lunes con ésta misma metodologia, se someta a votacion y lo
considera necesario para una Institucion con las caracteristicas de la IU. Digital de
Antioquia, para avanzar. A lo que la secretaria general responde si, sefior, perfecto.

El Vicerrector Académico le pide a Genny Velasquez, que esté, muy pendiente de
acompafar a la Secretaria General, sobre la revision del acuerdo y una vez aprobado,
acompafar a los Consejos de Facultad, en su implementacién, generacion, actos
administrativos, que permitan poner en ejecucion, los procesos de homologacion.

La Sefiora Genny, responde que listo y menciona que le gustaria que el Dr. Jorge Gémez,
ponga a consideracion de que deba aparecer un link en la pagina digital de la |U. Digital,
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que diga que la IU, esta homologando los programas Sena y tecnolégicos y por favor
contactar a un correo, para ir avanzando, los temas de mercadeo para el préximo
semestre.

El Vicerrector Académico, afirma tal accion y pide a los Coordinadores, a que se haga
ese tramite, porque es importante atrapar a ese publico, y considera imperante hacer las
estrategias de mercadeo, que le apunten a ese publico, que es la ruta de
profesionalizacion del Sena y asi tener un potencial bien interesante.

El Dr. Jasson de la Rosa, hace mencion respecto, al programa de Administracion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que ya que se convierte en una gran oportunidad

El Vicerrector Académico, procede a preguntar si hay algun otro punto para hablar puesto
que ya se trataron los 3 puntos preparados para el dia.

El sefior Rector agradece a todos por el compromiso y reitera el trabajo en equipo.

El Vicerrector de Extension, aclara confusion de temas con respecto a la propuesta del
Gobierno del Dr. Anibal Gaviria, y menciona que ese documento es un ejercicio
realizado, a principio de afio y tomar esa propuesta y de alli se derivaron unos posibles
intereses, que les pudieran orientar, no solo en temas de Educacién para el trabajo de
Desarrollo Humano, sino también como media Técnica Digital y nos sirvio de
herramienta, pero no, es un elemento estratégico institucional

La Secretaria General da por finalizada la sesion del Consejo Académico

e DAL — m

JASSO RTO DE LA ROSA ISAZA JESSICA AN% : ELO VELEZ
Presidente del Consejo Académico Secretaria del{\Consejo Acadermi
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